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Kvalitetspolicy

Erik Marsch Entreprenad AB ska ska med framtidens teknik och var breda erfarenhet aktivt medverka till
hallbara och trivsamma fastigheter for alla.

e Viutfor fastighetsforvaltning och byggarbeten kannetecknade av stort kunnande och hég kvalitet.
e Viarbetar aktivt och systematiskt med standiga forbattringar.

e Kompetens och kompetensutveckling ar av hog prioritet och en viktig del i kvalitetsarbetet.

e Vilever upp till och rattar oss efter lagstiftning och andra bindande krav.

e Enposition pd marknaden dar vi upplevs som en langsiktig och samverkande partner dar bolagets
leveranser tydligt ska visa pé effektivitet, innovationskraft och hog kvalitet = Gvertraffa
bestallarens forvantningar pa saval leverans som totalekonomi.
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Miljopolicy

Erik Marsch Entreprenad AB skalli sin verksamhet folja lagstiftning och krav samt vara en del i skapandet

av ett hallbart samhalle. Erik Marsch Entreprenad AB 4r medvetet om de globala miljofragorna och
foretagets mojlighet till direkt och indirekt paverkan.

For att uppna detta kommer vi att:

Aktivt skydda miljon.

Kallsortera

Hantera leverantér och kundfakturor digitalt

Sa langt det ar mojligt, tervinna kontors- och forbrukningsmaterial.
Minimera anvandandet av engangsartiklar.

Verka for en minskad forbrukning av papper och annat kontorsmaterial.
Anvanda och hushélla med energi pa ett ansvarsfullt satt.

| férsta hand valja transportmedel som ger minsta mojliga miljobelastning.
Verka for att anvanda miljogodkanda produkter

Framfora miljorelaterade forbattringsforslag i den dagliga verksamheten.

Verka for att minska utslapp orsakade av fossila branslen.
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Arbetsmiljopolicy

Erik Marsch Entreprenad ar med och bygger framtidens hallbara samhalle och halsa och sakerhet &r for
oss darfor sjalvklara fokusomraden. Malet med arbetsmiljoarbetet &r att skapa sékra och halsosamma
arbetsplatser, dar alla kdnner sig trygga och mar bra pa jobbet. Vi arbetar systematiskt, forebyggande och
langsiktigt med saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. | Erik Marsch
Entreprenad AB har alla ett ansvar att agera sakert, halsoframjande och ta hand om varandra.

Halso- och arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av det dagliga arbetet i var verksamhet genom att:
e[ edarskapet ar ansvarsfullt och halsoframjande.

*Varje medarbetare ges, utifran stallda krav i sin roll, forutsattningar och stod i form av kompetens,
resurser och befogenheter for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert och halsoframjande satt.

*Vi samverkar med medarbetare, fackliga parter och ovriga intressenter i syfte att framja en god
sakerhetskultur och ett gott socialt samspel for att forebygga ohalsa och olycksfall i var verksamhet och i
branschen i stort.

*Vi arbetar systematiskt med uppfoljning och vidtar atgarder for att driva standig forbattring for att na
uppsatta krav och mal.

el agstiftning utgér minimikrav och bidrar, tillsammans med interna och andra externa krav, till var
utveckling.

Arbetsmiljopolicyn galler samtliga som vistas pa vara arbetsplatser. Erik Marsch Entreprenad vill genom
sitt utvecklingsarbete, arbetssatt och erbjudande sta for ett ansvarsfullt foretagande.
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