
 

 

 

 

 

Kvalitetspolicy 
Erik Marsch Entreprenad AB ska ska med framtidens teknik och vår breda erfarenhet aktivt medverka till 
hållbara och trivsamma fastigheter för alla. 

 

• Vi utför fastighetsförvaltning och byggarbeten kännetecknade av stort kunnande och hög kvalitet. 

• Vi arbetar aktivt och systematiskt med ständiga förbättringar. 

• Kompetens och kompetensutveckling är av hög prioritet och en viktig del i kvalitetsarbetet. 

• Vi lever upp till och rättar oss efter lagstiftning och andra bindande krav. 

• En position på marknaden där vi upplevs som en långsiktig och samverkande partner där bolagets 
leveranser tydligt ska visa på effektivitet, innovationskraft och hög kvalitet = överträffa 
beställarens förväntningar på såväl leverans som totalekonomi. 

 



 

 

 

 

Miljöpolicy 
 

Erik Marsch Entreprenad AB skall i sin verksamhet följa lagstiftning och krav samt vara en del i skapandet 
av ett hållbart samhälle. Erik Marsch Entreprenad AB är medvetet om de globala miljöfrågorna och 
företagets möjlighet till direkt och indirekt påverkan.  

 

För att uppnå detta kommer vi att: 

• Aktivt skydda miljön. 

• Källsortera 

• Hantera leverantör och kundfakturor digitalt 

• Så långt det är möjligt, återvinna kontors- och förbrukningsmaterial. 

• Minimera användandet av engångsartiklar. 

• Verka för en minskad förbrukning av papper och annat kontorsmaterial. 

• Använda och hushålla med energi på ett ansvarsfullt sätt. 

• I första hand välja transportmedel som ger minsta möjliga miljöbelastning. 

• Verka för att använda miljögodkända produkter 

• Framföra miljörelaterade förbättringsförslag i den dagliga verksamheten. 

• Verka för att minska utsläpp orsakade av fossila bränslen. 

 



 

 

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 
Erik Marsch Entreprenad är med och bygger framtidens hållbara samhälle och hälsa och säkerhet är för 
oss därför självklara fokusområden. Målet med arbetsmiljöarbetet är att skapa säkra och hälsosamma 
arbetsplatser, där alla känner sig trygga och mår bra på jobbet. Vi arbetar systematiskt, förebyggande och 
långsiktigt med såväl den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljön. I Erik Marsch 
Entreprenad AB har alla ett ansvar att agera säkert, hälsofrämjande och ta hand om varandra. 

Hälso- och arbetsmiljöarbetet är en naturlig del av det dagliga arbetet i vår verksamhet genom att: 

•Ledarskapet är ansvarsfullt och hälsofrämjande. 

•Varje medarbetare ges, utifrån ställda krav i sin roll, förutsättningar och stöd i form av kompetens, 
resurser och befogenheter för att kunna utföra sitt arbete på ett säkert och hälsofrämjande sätt. 

•Vi samverkar med medarbetare, fackliga parter och övriga intressenter i syfte att främja en god 
säkerhetskultur och ett gott socialt samspel för att förebygga ohälsa och olycksfall i vår verksamhet och i 
branschen i stort. 

•Vi arbetar systematiskt med uppföljning och vidtar åtgärder för att driva ständig förbättring för att nå 
uppsatta krav och mål. 

•Lagstiftning utgör minimikrav och bidrar, tillsammans med interna och andra externa krav, till vår 
utveckling. 

Arbetsmiljöpolicyn gäller samtliga som vistas på våra arbetsplatser. Erik Marsch Entreprenad vill genom 
sitt utvecklingsarbete, arbetssätt och erbjudande stå för ett ansvarsfullt företagande. 
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